
Reclutamiento de personal – Orquesta Sinfónica de Ñuble

La Orquesta Sinfónica de Ñuble (OSÑ), actualmente en su tercer año de
funcionamiento con financiamiento del Gobierno Regional de Ñuble, se encuentra en
una etapa de consolidación institucional luego de más de una década de trayectoria
autogestionada. En sus inicios, la orquesta operó como una agrupación de cámara
regional, integrada por músicos locales comprometidos con la difusión de la música
académica en el territorio.

Desde su incorporación a la glosa presupuestaria del Ministerio de las Culturas, las
Artes y el Patrimonio, la OSÑ ha mantenido una base de músicos y equipo directivo
provenientes de su etapa fundacional. Esta continuidad ha sido clave para asegurar la
coherencia artística del proyecto y la ejecución efectiva del plan de actividades
anuales.

El equipo directivo actual está conformado por los fundadores de la Orquesta
Sinfónica de Ñuble, quienes han liderado su desarrollo desde sus orígenes. De
acuerdo con los lineamientos de fortalecimiento institucional, su continuidad o
eventual reasignación de funciones será evaluada en el próximo periodo.

Como parte del proceso de profesionalización, la OSÑ realizará concursos públicos en
los meses de noviembre y diciembre de 2025, los que se regirán por criterios basados
en estándares internacionales, tales como mérito artístico, trayectoria profesional,
equidad e idoneidad técnica. Las convocatorias se difundirán a través de los canales
oficiales de la orquesta y del Ministerio de las Culturas.



Mientras se desarrollan estos concursos, los músicos que actualmente integran
la orquesta deben cumplir con los siguientes requisitos:

Ser mayor de edad.

Contar con título profesional en el área de música o estar finalizando estudios
superiores en interpretación musical.

Tener iniciación de actividades ante el Servicio de Impuestos Internos (SII).

Presentar certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad.

Presentar certificado de antecedentes penales vigente.

Con estas medidas, la OSÑ asegura una base artística sólida y transparente durante
el período de transición hacia un modelo de contratación estable, reafirmando su
compromiso con la excelencia y el servicio cultural a la región.


